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RESUMEN: La industria moderna y el avance vertiginoso de la ciencia han dado lugar al surgimiento de nuevas
enfermedades, de las cuales el aparato auditivo no queda excluido. Se considera que el ruido es un sonido no deseado,
desagradable y molesto, que puede afectar en forma negativa la salud y el bienestar de los individuos o poblaciones; es
una de las principales causas que potencialmente producen deterioro auditivo en la mayoria de los paises. En Colombia
fa hipoacusia neurosensorial inducida por ruido es la cuarta causa de morbilidad profesional. Pocas especialidades
médicas proveen del entrenamiento especial y necesario para el manejo experto del ruido industrial y su repercusion
sobre la audicién.

Por ello se realiza esta investigacion, teniendo en cuenta la pérdida auditiva como objeto de estudio en los trabajadores
de la industria. los cuales se evallUan clinicamente en la consulta ocupacional y mediante la revisién de las pruebas de
audiometria determinar los afectados por esta patologia. A través de un estudio descriptivo se identificé la problematica
actual relacionada con la pérdida auditiva en la industria plastica. Mediante el procesamiento de datos se obtuvieron
estadisticas basicas, porcentajes y promedios de las variables en estudio. Los resultados mostraran si las caracteristicas
sociodemograficas, ambientales y puesto de trabajo se relacionan o no con el desarrollo de |a perdida de la capacidad
auditiva. Participaron en el estudio 155 trabajadores, la prevalencia de hipoacusia fue de 21% (33 de 155), edad
promedio de positivos: 43 afios, (DS) 5,54. De este universo, el 96% (32 sujetos), son hombres y el 3% (1 sujetos) son
mujeres. Se destaca que la antigliedad promedio en los cargos es de 13 afios.

Palabras clave: Pérdida auditiva, prevalencia, trabajadores de industria.
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1.INTRODUCCION

La pérdida auditiva por ruido es una enfermedad
irreversible y prevenible, ubicada dentro de las
principales causas de enfermedad ocupacional. :

Se caracteriza por el deterioro gradual de la audicion,
con dificultad para comprender la conversacion, en
especial cuando existe un sonido enmascarador de
fondo, que por lo comin es de baja frecuencia y oculta
la porciébn mejor preservada del espectro de audicion
y exacerba mas los problemas de comprension de la
conversacion, lo cual puede estar acompafado de
zumbidos o tinnitus intermitentes o continuos, que a
menudo se agravan con la intensidad o duracién de la
exposicién al ruido. m

El estudio de los antecedentes ocupacionales,
personales y familiares, asi como consumo de
medicamentos, habitos, pasatiempos, actividad
deportiva o eventos recurrentes puedan relacionarse
con los hallazgos clinicos de pérdida auditiva inducida
por ruido. La elaboracién de una cuidadosa historia
medico-ocupacional es la base para planificar las
exploraciones a realizar, las cuales deben estar
acompafadas del examen clinico y las pruebas
audiométricas. La norma COVENIN 1595-1995 sobre
ruido ocupacional, * ha establecido que para una
jornada de trabajo de 8 horas, el limite equivalente
continuo para ruido es de 85 dB.’ Niveles mayores de
intensidad de ruido deben ser compensados con el
acortamiento del tiempo de exposicién y/o medidas de
proteccion personal entre otras. El riesgo de
disminucion de la audicion se relaciona con la
duracion e intensidad de la exposicion, asi como con
la susceptibilidad genética a dafio por ruido. "

Es necesario establecer el diagnéstico temprano de la
pérdida de la audicion, a fin de proveer una asesoria
profesional y técnica adecuada para el manejo de
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casos, la valoracion del deterioro de la capacidad
auditiva y la implementacion de las medidas de
prevencion y control en salud. No sélo es importante
determinar el momento en el cual el trabajador
presenta la pérdida de la audicién, si no determinar si
ésta es causada por la exposicién a ruido en puestos y
areas de trabajo.ﬂ"w

2.REFERENTES TEORICOS
2.1. Datos internacionales sobre pérdida auditiva

Segun los datos de la Organizaciéon Mundial de la
Salud (OMS), aproximadamente el 16% de la
poblacién del mundo experimenta pérdida auditiva
causada por la exposicion ocupacional al ruido15
durante el dUltimo medio siglo, la creciente
mecanizacion y el ruido que la acompaia a originado
un inevitable aumento de las lesiones del oido
humano. "

El 42.8% de los trabajadores chinos en la fabrica
Dongfeng Motor Co en Shiyan, Hubei, China, que se
evaluaron laboraban en diferentes areas y estaban
expuestos a ruido industrial entre 75 y 115 dB y
experimentaron pérdida auditiva significativa
demostrando que al estar sobre el lumbral de los 85
dB se corre serio riesgo de padecer hipoacusia. "

En una investigacion sobre la pérdida auditiva
inducida por ruido, realizada en trabajadores del
aeropuerto de Corea, se encontré una pérdida
significativa de las frecuencias altas; no obstante, el
grado de pérdida auditiva no era tan severo como el
que se ha informado en otros grupos ocupacionales, y
no todos los trabajadores expuestos a mas de 85 dB
mostraban pérdida auditiva. "

En los Estados Unidos de Norteamérica, la pérdida
auditiva por exposicién a ruido de origen industrial
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(PAIR) es una de las 10 enfermedades ocupacionales
mas frecuentes, y se estima que mas de 20 millones
de trabajadores de la produccién en Estados Unidos
de Norteamérica estan expuestos a ruidos peligrosos
que podrian causar sordera.

Segun la NIOSH se estima que el 14% de la
poblacién en los EE.UU. se emplea en entornos en los
que la acustica ponderada de nivel de exposicion a
ruido supera los 90 decibeles, en algunas plantas de
fabricacién, como los que producen productos de la
fabrica textil, madera, alimentos y productos
parenterales esta proporcion supera el 25% de
expuestos susceptibles a padecer algin tipo de

. . 20
hipoacusia.

En México la frecuencia de sordera traumatica fué de
19 286 casos registrados durante el periodo de 1982 a
1996, y en 1996 estas enfermedades representaron
49.9% del total de las enfermedades ocupacionales

registradas.21

La hipoacusia causada por la exposicién al ruido es
uno de los principales problemas de salud en chile,
siendo la tercera causa de consultas después de las
dermatitis y las lesiones musculo-esqueléticas.
Ademas, es la principal causa de indemnizaciones y
pensiones otorgadas, representando el 80% de las
incapacidades permanentes por enfermedades

N 2
profesionales.

La pérdida auditiva inducida por ruido industrial en
Venezuela se ha ubicado entre las diez primeras
causas de patologia ocupacional, con el agravante
que poco se ha hecho para prew.!e»nirlal.23 El estudio
demostro que el uso continuo de protectores auditivos
reduce significativamente la pérdida auditiva en los
trabajadores expuestos a ruido. -

P
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2.2. Datos sobre pérdida auditiva en colombia

Seglin el Ministerio de la Proteccion Social, en
Colombia la hipoacusia neurosensorial ocup6 el tercer
lugar en la frecuencia de diagndsticos de enfermedad
profesional para el periodo 2001 — 2003, pero en el
afno 2.004 fué desplazada al cuarto lugar. De acuerdo
con los calculos de Idrovo (2003), basados en la
metodologia de Leigh y colaboradores y las
estimaciones poblacionales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica, en el afio 2000
se estarian presentando 101.645 casos nuevos de
enfermedades ocupacionales, de las cuales 14.775
(14.5%) corresponderian a hipoacusia por ruido, cifra
que el autor considera como una subestimacion de la
ocurrencia real de la patologia en Colombia. “

En Colombia el ruido esta presente en el 60% de las
empresas, donde |a hipoacusia neurosensorial, se
encuentra en primer lugar dentro las enfermedades
profesionales calificadas en 1989, constituyendo un
42.7%; para 1992 el 56.2% y para 1994 represento el
64.9% del total a nivel nacional.”

Investigaciones ocupacionales han encontrado
porcentajes de trabajadores con problemas de
audicion umbral de las diferencias de igual o superior
a 30 dB entre 4000 Hz y 1000 Hz en ambos oidos en
un 49,5% y 11,2% en fumadores y no fumadores,
respectivamente, el porcentaje de trabajadores con
un umbral de audicién de mas de 25dB a 4000 Hz en
el mejor oido fueron 63,6% y 18,4% en fumadores y
no fumadores, respectivamente. o

El tabaco puede afectar el suministro de sangre
coclear porque causa cambios vasculares periféricos
aumentando la viscosidad de sangre y disminuyendo
la capacidad auditiva. -

Al inicio de la tercera edad la proporcion de individuos
con un tono puro-media (PTA) que muestran mas de
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25 dB HL aumenta a 50%, aunque se considera que
esta pérdida de audicion es leve, se afecta
gravemente la capacidad de un individuo para
comunicarse en un ambiente ruidoso como es el caso
de los trabajadores del area industrial.”

El tipo de pérdida auditiva reportada generalmente
en los estudios publicados se relaciona con
neurosensoriales, bilaterales, simétricos e
irreversibles. Los individuos afectados con esta
enfermedad han presentado prolongadas historias
de exposicion a niveles de ruido elevados (> 85 dB
durante ocho horas al dia), suficiente para causar una
pérdida en los niveles y configuraciones observadas
en las pruebas de audiologia.30 La pérdida de
audicién en consonancia con la exposicion al ruido es
probable que se haya ido desarrollando a lo largo de
un periodo de entre 5 y 20 afios de la exposicion
general en todos los lugares de trabajo.31

3.METODOLOGIA
3.1. Objetivos

-General
Determinar la prevalencia de la pérdida auditiva
(hipoacusia) en trabajadores de la industria plastica.

- Especificos

* Realizar una descripcion sociodemogréafica de la
poblacién de trabajadores.

* Identificar el grupo de trabajadores afectados por
pérdida auditiva en la empresa destacando en
estos aspectos sociodemograficos, indice de
masa corporal, areas y puesto de trabajo,
antigliedad y habitos.

* Establecer los factores que tienen relacion con la
pérdida auditiva entre la poblacion trabajadora y
dar recomendaciones para la prevencién de
pérdida auditiva en los trabajadores de Ila
empresa.
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- Tipode Estudio: Descriptivo

- Universo: El total de trabajadores de una
empresa plastica.

- Unidad de andlisis: Trabajadores y areas de
trabajo.

Criterios de inclusién:

* Sertrabajador de una empresa plastica.

* Ser evaluado mediante historia clinica
ocupacional y audiometria.

Criterios de exclusion:

* Nopertenecer a empresa.

* No presentar evaluacion clinica ocupacional ni
audiometria.

Fuente de informacién:

Se realizara una revision de las historias clinicas
ocupacionales tomando datos sociodemogréficos:
edad, sexo, talla, peso, indice de masa corporal,
estado civil y escolaridad. Datos profesionales: area,
cargo, antigledad en la empresa. Datos de salud:
antecedentes personales.

Técnicas y procedimientos de recoleccion de
datos

Para la obtencion de la informacién se realizaran los

siguientes pasos:

1. Visitar la oficina de recursos humanos para
obtener informacion del numero total de
trabajadores, su ubicacion y perfil.

2. Revision de historias clinicas ocupacionales.

3. Revisibn de audiometrias realizadas a los
trabajadores de la empresa.

4. Digitacion de datos en hoja de célculo Excel.

5. Procesamiento de datos y andlisis de
informacion mediante un paquete estadistico
computarizado Epiinfo.

6. Presentacién de datos en tablas.

7. Presentacién de resultados de la investigacion.

R S Rfideeidn Universitaria Tecnologico Comfenaico 4]
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Analisis Estadistico

Para el analisis descriptivo de los datos, se hara uso
de la computadora mediante el programa estadistico
“EPIINFO". Las técnicas descriptivas que se
utilizaran, estaran en funcion del tipo de datos a medir.
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Para los datos ordinales, se usaran medidas de
tendencia central (porcentajes y promedios).

En la tabla 1. Se muestra la operacionalizacion de las
variables involucradas en el estudio

Tabla 1. Operacionalizacion de Variables del Estudio

(" Variable Definicién Conceptual Indicador 20 24Escalas
25-29
Tiempo en afios de su nacimiento 30-35
Edad hasta el momento de la encuesta. Valor en afios 35-40
45-49
49++
Diferencias fisicas y constitutivas de Masculino
Sexo las personas incluidas en el estudio. bt Femenino
Ingenieros
Actividad laboral que desempefiael Nombre de la |Vigilantes
Oongacion encuestado ocupacién | Contadores
Otros
< 1 afio
Antiguedad en Tiempo en afios de labor en la 1-4 afos
la empresa empresa. Ahos 5 - 9 afos
10 - 14 afos
15 - 18 anos
Lugares donde se presenta mayor
Area 0 Seccién riesgo de presentar perdida auditiva
: area donde el individuo desempefia su trabajo
: Secundaria
: ; : ; Técnico
Nivel de instruccién académica
Escolaridad alcanzado a la fecha Respuesta Tecndlogo
Profesional
Universitaria
Es la disminucion del nivel de audicion
Pérdida de una persona por debajo de lo Respuesta AT
Auditiva normal. Puede ser reversible o ¥ Limitacion
permanente. funcional auditiva j

4. RESULTADOS

En esta investigacion la prevalencia de hipoacusia fue
del 21% entre los evaluados (33 de 155). Participaron
155 trabajadores, con edad promedio 41 afios DS
(7,4). ElIB88% de los evaluados son hombres (137 de
155); 12% son mujeres (18 de 155). El 63% de los
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evaluados son casados, 24% son solteros, 12% viven
en unién libre y el 1% es separado. La escolaridad
encontrada entre los participantes tiene en mayoria a
los universitarios y técnicos con el 51% y 36%
respectivamente. EI 8% es bachiller y el 4% es
tecnélogo. (Tabla 2).
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Tabla 2. Distribucién sociodemogréafica de

trabajadores de empresa plastica.
“SEXO
VARIABLE CANTIDAD %
FEMENINO 18 12
MASCULINO 137 88
TOTAL 155 100
PROMEDIO DE EDAD | 41ANOS
ESTADO CIVIL
CASADO 98 63
SOLTERO 37 24
UNION LIBRE 18 12
SEPARADO 2 1
TOTAL 155 | 100
ESCOLARIDAD
BACHILLERES 13 8
TECNICOS 56 36
TECNOLOGOS 7 5
UNIVERSITARIOS 79 51
TOTAL 155 100

Las secciones de la empresa con mas participantes
involucrados en el estudio son produccién con 46%,
administracion con 10% y mantenimiento con 9%
entre otras. El 52% de los trabajadores evaluados
realiza actividad fisica y ejercicio, mientras el 48% es
sedentario. El 82% de los participantes ocupa un
cargo operativo, mientas el 18% restante pertenece a
cargos administrativos y de oficina. La antigiiedad
promedio de los trabajadores en la empresa fue de 13
afos DS (5,6). (Tabla 3).

Tabla 3. Distribucién de trabajadores de la empresa
plastica segun seccion, cargos. Promedioantigiiedad
enlaempresa.

SECCION
VARIABLE CANTIDAD %
ADMON 25 16
ALMACEN 8 5
BODEGA 3 {— 2
CONT. DE CALIDAD 10
MANTENIMIENTO w__1_ 9
PRODUCCION | 72 | 48
TECNICOS [ 8 | 5
LABORATORIO 9 | 6
OTROS 6 4
TOTAL 155 100
CARGOS
ADMINISTRATIVOS 28 [ 18
OPERATIVOS 127 | 82
TOTAL " 155 | 100
PROMEDIO DE ANTIGUEDAD EN
LA EMPRESA 13AROS

S SEEEERTR - |ngenierias

El 56% de los evaluados tienen indice de masa
Corporal mayor de 25 kilogramos sobre metro
cuadrado (sobrepeso); 41% reportaron IMC normal
entre 20 a 25 kilogramos sobre metro cuadrado y 3%
reporté bajo peso.

Entre los principales antecedentes personales de los
trabajadores evaluados se encontraron las
intervenciones quirtrgicas con el 12%, alergias con
9% y un 35% reporté no tener antecedentes de este
tipo. El 52% de los evaluados (80 de 155) practica
actividad fisica y deportes, el 48% restante (75 de
155) es sedentario (Tabla 4).

Tabla 4. Distribucién de trabajadores de la empresa

plastica segtin Indice de masa corporal, antecedentes
personales y hobbies.

MC___
VARIABLE CANTIDAD | %
<20 0 0
20-25 5 15
>25 28 85
TOTAL 33 | 100
ANTECEDENTES PERSONALES
ALERGIAS 2 6
QUIRURGICAS 3 9
OSTEOMUSCULARES 1 3
ALTERACIONES 5 .
VISUALES
DILIPIDEMIAS 3 12
HIPERTENSION 1 "
ARTERIAL
OTRAS 4 12
DIABETES 1 3
NINGUNA 14 42
TRASTORNOS q 5
AUDITIVOS
TABAQUISMO 0 0
TOTAL 33 100
HOBBIES
ACTIVIDAD FISICA 14 42
SEDENTARIOS 19 58
TOTAL 33 100

Realizadas las audiometrias el 21% (33 de 155)
resultaron positivos para hipoacusia, 52% resultaron
normales (80 de 155). El 27% (42 de 155) resultaron
sin hipoacusia pero con déficit auditivo. El promedio
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edad de los positivos para hipoacusia es de 43 afios,
DS (5.5). De los trabajadores que resultaron positivos
97% (32 de 33) son hombres y solo 3% (1 de 33) es
mujer. El 88% de los positivos (29 de 33) es casado,
9% (3 de 33) es soltero y 3%(1 de 33) vive en unién
libre.

Entre los afectados 51% de estos (17 de 33) son
técnicos, 24% son universitarios, mientras 21% (7 de
33) son bachilleres y solo 3% (1 de 33) son tecndlogos
(Tabla 5).

Tabla 5. Distribucién de trabajadores de la empresa
plastica segun resultados de audiometrias con
variables de sociodemogréficas.

VARIABLE | CANTIDAD | %
POSITIVOS I 3 | 2
NEGATIVOS I %2 |
TOTAL | 155 | 100
SEXO
VARIABLE [CANTIDAD | %
FEMENNO | 1 3
MASCULINO 32 97
TOTAL 33 100
PROMEDIO DE EDAD 43
ESTADO CIVIL
CASADO 29 88
SOLTERO 3 9
UNION LIBRE 1 3
SEPARADO 0 0
TOTAL 33 100
ESCOLARIDAD
BACHILLERES | 7 21
TECNICOS | 17 52
TECNOLOGOS 1 3
UNIVERSITARIOS 8 24
TOTAL 33 100

El 85% de los positivos para hipoacusia tienen IMC
mayor de 25 kilogramos sobre metro cuadrado (28 de
33); 15% de los positivos tiene IMC entre 20 a 25
kilogramos sobre metro cuadrado (5 de 33). Los
antecedentes personales mas relevantes de los
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trabajadores que resultaron positivos son las
dislipidemias y otras patologias con 12% (4 de 33).
Los quirtrgicos con 9% (3 de 33); mientras el 42% (14
de 33) afirmaron no tener antecedentes de este tipo.

El 58% de los trabajadores con hipoacusia son
sedentarios (19 de 33), mientras el 42% realizan
alguna actividad fisica (14 de 33) (Tabla 6).

Tabla 6. Distribucion de trabajadores de la empresa
plastica positivos para hipoacusia segun indice de
masa corporal, antecedentes personales y hobbies.

IMC
VARIABLE CANTIDAD | %
<20 5 3
20-25 63 41
>25 . 87 56
TOTAL | 155 100
PROMEDIO IMC 25,6
ANTECEDENTES PERSONALES
ALERGIAS 14 9
QUIRURGICAS 18 12
OSTEOMUSCULARES 6 4
ALTERACIONES 8 5
VISUALES
DILIPIDEMIAS 1 7
HIPERTENSION 7 5
ARTERIAL
OTRAS 24 15
DIABETES 2 ,
NINGUNA 55 35
TRASTORNOS 3 2
AUDITIVOS
TABAQUISMO 7 [ 15
TOTAL 155 | 100 |
HOBBIES
ACTIVIDAD FISICA 80 52
SEDENTARIOS 75 48
TOTAL 155 100

El 48% de los positivos laboran en la secciéon de
produccion (16 de 33), 18% en control de calidad (6 de
33), 9% laboran en administracion y almacén (3 de
33). El 88% de los positivos (29 de 33) es trabajador
operativo y el 12% (4 de 33) es trabajador
administrativo. (Tabla 7).
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Tabla 7. Distribucién de trabajadores de la empresa
pléstica positivos para hipoacusia segun seccién y
cargos.

SECCION
VARIABLE CANTIDAD %
ADMON 3 9
ALMACEN 3 9
BODEGA 0 0
CONTROL DE 6 18
CALIDAD
MANTENIMIENTO 2 6
PRODUCCION 16 48
TECNICOS 1 3
LABORATORIO 2 6
TOTAL 33 100
CARGOS
ADMINISTRATIVOS B | 12
OPERATIVOS 29 88
TOTAL 33 100

Entre los positivos, el 58%(19 de 33) presenta
hipoacusia leve, 27% (9 de 33) tiene hipoacusia
moderada y 15% (5 de 33) hipoacusia severa. (Tabla
8).

Tabla 8. Distribuciéon de trabajadores de la empresa
plastica positivos para hipoacusia segun grado de
pérdida auditiva.

GRADO DE HIPOACUSIA
VARIABLE CANTIDAD %
LEVA 19 58
MODERADA 9 27|
SEVERA 5 15
TOTAL 33 100

5.DISCUSION

La prevalencia de hipoacusia en este estudio fue de
21%, cifra alta frente a otros estudios relacionados tal
como el de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), aproximadamente donde se estimé una
prevalencia de hipoacusia del 16% a nivel mundial
causada por la exposicién ocupacional al ruido.”

T - | ngenierias

La exposicion sostenida a ruido industrial tiene un
potencial de generar perdida auditiva, como lo afirma
el investigacion de Attias J y Col, donde se hallé que el
42.8% de los trabajadores expuestos a este factor de
riesgo fisico entre 75 y 115 dB presentaron pérdida
auditiva significativa, al igual que en esta investigacion
donde los trabajadores operativos expuestos sobre el
lumbral de los 85 dB corren serio riesgo de padecer
hipoacusia5 ; contrario a lo que afirma la investigacién
de Office of Health and Safety , donde se informé que
no todos los trabajadores expuestos a mas de 85 dB
mostraban pérdida auditiva. 7

La hipoacusia reportada en esta investigacion es muy
inferior a la registrada en chile donde la hipoacusia es
la tercera causa de consultas después de las
dermatitis y las lesiones musculo-esqueléticas pues
representa el 80% de las incapacidades permanentes
por enfermedades profesionales. = Tal como ocurre
en los Estados Unidos de Norteamérica, la pérdida
auditiva por exposicion a ruido de origen industrial
(PAIR) es una de las 10 enfermedades ocupacionales
més frecuentes en Colombia. '

Coincidiendo también con Venezuela La pérdida
auditiva inducida por ruido industrial en Venezuela se
ha ubicado entre las diez primeras causas de
patologia ocupacional, con el agravante que poco se
ha hecho para prevenirla.‘ Un estudio demostré que
el uso continuo de protectores auditivos reduce
significativamente la pérdida auditiva en los
trabajadores expuestos a ruido.“

Contrario a lo referido en la investigacién de Konig O y
Col los consumidores de tabaco en esta investigacién
que de por si son pocos, no reportaron disminucion
de su capacidad auditiva. %

Particularmente el 21% obtenido como prevalencia de
hipoacusia para la industria plastica revela que esta
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patologia ha disminuido su incidencia frente a otras
enfermedades como el sindrome del tinel de carpo y
la lumbalgia, referenciadas actualmente como la
primera y segunda causa de incapacidades laborales
en el en Colombia a pesar que el ruido esta presente
en el 60% de las empresas.“

En cuanto al género en la investigacion se vieron
claramente afectados los hombres con un 88% frente
a un 12% de las mujeres, sin embargo estudios no han
relevado disyuntivas en este aspecto y la hipoacusia,
sin embargo al referimos a la edad se puede
identificar que entre los evaluados un promedio de 41
anos de edad frente a 13 afos de exposicion
demuestra que el fendmeno antigiedad en la
empresa si es decisivo como factor de repercusion
ocupacional tal como lo afirma la investigacion
Nelson D y Col.” demostrando que aun que no es un
fenomeno comprobado la pérdida de audicion en
consonancia con la exposicidon al ruido es probable
que se haya ido desarrollando a lo largo de un periodo
de entre 5 y 20 afios de la exposicién," rango en que
se encuentran los trabajadores de esta investigacion.

6.RECOMENDACIONES

Producto de esta investigacion se procede a citar las
siguientes recomendaciones relacionadas con
hipoacusia en los trabajadores de la industria plastica
en Cartagena:

Realizar andlisis de los puestos de trabajo priorizando
los aspectos de higiene industrial principalmente
intervenir el factor de riesgo fisico ruido, en las areas
productivas que son las que mas afectados
reportaron.

Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica
ocupacional para el tema de ruido, desarrollando
acciones de medicion ambiental (sonometrias),
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actividades de prevencion para los trabajadores,
(audiometrias tamiz) para deteccién temprana de
irregularidades auditivas que puedan intervenirse de
forma precoz para posibilitar la rehabilitacion y
readaptacion al medio laboral.

Aunque no se demostré en esta investigacion la
relacién entre el sobrepeso , tabaco y alcohol con la
hipoacusia es gran valor incentivar los estilos de vida
saludable entre todos los trabajadores.
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